CONHECER PARA

PROTECER

CONTRA O TRABALHO INFANTIL

e

NATAL

PREFEITURA

SEMIDH

SECRETARIA MUNICIPAL

DA IGUALDADE RACIAL,
DIREITOS HUMANOS,
DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS
E PESSOAS COM DEFICIENCIA




FICHA TECNICA

ESTA PUBLICACAO FOI DESENVOLVIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA
IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA (SEMIDH) DO MUNICIPIO DE NATAL/RN,
INSPIRADA NAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS E NO MODELO DE CADERNOS
TEMATICOS DE DIREITOS HUMANOS DO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC).




GARANTIR OS DIREITOS DAS NOSSAS CRIANCAS E ADOLESCENTES E
CONSTRUIR, NO PRESENTE, O FUTURO QUE DESEJAMOS PARA A NOSSA
CIDADE. E COM ESSE COMPROMISSO QUE A PREFEITURA DO NATAL, POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - SEMIDH,
APRESENTA ESTA CARTILHA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL.

O DIA 12 DE JUNHO — DIA NACIONAL DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL — NAO E APENAS UMA DATA NO CALENDARIO. E UM CHAMADO
URGENTE PARA TODA A SOCIEDADE. O TRABALHO PRECOCE ROUBA A
INFANCIA, AFASTA MENINOS E MENINAS DA ESCOLA, COMPROMETE A
SAUDE E LIMITA OS SONHOS DE QUEM DEVERIA ESTAR APENAS
APRENDENDO E BRINCANDO.

EM NATAL, NOSSA MISSAO E CLARA: PROTEGER INTEGRALMENTE OS MAIS
VULNERAVEIS. MAS O PODER PUBLICO NAO CAMINHA SOZINHO.
PRECISAMOS DO OLHAR ATENTO DAS FAMILIAS, DOS EDUCADORES, DOS
COMERCIANTES E DE CADA CIDADAO PARA IDENTIFICAR, ACOLHER E
DENUNCIAR PRATICAS PREJUDICIAIS A INFANCIA. SO ASSIM
ROMPEREMOS O CICLO DA VULNERABILIDADE SOCIAL.

ESTA CARTILHA FOI PENSADA COMO UMA FERRAMENTA DE INFORMAGAO, CONSCIENTIZAGAO E CIDADANIA.
CONVIDO CADA UM DE VOCES A LER, COMPARTILHAR E SE JUNTAR A NOS NESSA REDE DE PROTEGAO. LUGAR
DE CRIANCA E NA ESCOLA, NA PRACA, SENDO CUIDADA E AMADA. DIGAMOS,

JUNTOS, NAO AO TRABALHO INFANTIL."
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TRABALHO ESCRAVO INFANTIL

O TRABALHO INFANTIL E TODA FORMA DE TRABALHO OU DE SOBREVIVENCIA, COM
OU SEM FINALIDADE DE LUCRO, REALIZADA POR CRIANCAS OU ADOLESCENTES
ABAIXO DA IDADE MINIMA PERMITIDA PELA LEGISLACAO NACIONAL. E UMA GRAVE
VIOLAGAO QUE AFASTA O INDIVIDUO DA ESCOLA E COMPROMETE O SEU
DESENVOLVIMENTO FISICO, INTELECTUAL E SOCIOEMOCIONAL.

CONTEXTO LOCAL EM NATAL/RN

NA NOSSA CAPITAL, O COMBATE AO TRABALHO INFANTIL GANHA FORGCA POR MEIO
DE ACOES INTEGRADAS NOS PRINCIPAIS PONTOS DE VULNERABILIDADE URBANA,
COMO SEMAFOROS, PRAIAS TURISTICAS, FEIRAS LIVRES E COMERCIOS DE BAIRRO.
A SEMIDH ATUA DE FORMA PERMANENTE NA CONSCIENTIZACAO ATIVA DA
POPULAGCAO NATALENSE.

12 OE JUNHO. 0 STMBOLO DO CATAVENTO
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O TRABALHO INFANTIL E A ACENOA 2030

A ERRADICACAO A EXPLORACAO DA MAO DE OBRA INFANTOJUVENIL ESTA
DIRETAMENTE CONECTADA COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS) DA AGENDA 2030 DA ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS
(ONU). O SETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE DA SEMIDH PAUTA-SE
NESSAS DIRETRIZES INTERNACIONAIS PARA FORMULAR SUAS ACOES MUNICIPAIS.

. ODS 8: Trabalho Decente . ODS 1: Erradicacao da Pobreza

A Meta 8.7 determina a eliminagdo das piores O trabalho infantil @ causa e efeito da miséria

formas de trabalho infantil. Em Matal, isso se ciclica. Cuande a
perpetua-se a falta de qualificagdo de uma

geracdo para a oufra.

crianga  trabalha,
converte em fiscalizagdes coordenadas e

programas efetivos de Jovem Aprendiz.

@ ops 4: Educacio de Qualidade @® obs 5. Igualdade de Género

Trata das dinamicas do trabalho doméstico
infantil gue isclam principalmente meninas

Programas como o "Aprova Natal® garantem

que os adolescentes permanegam vinculados

aos estudos e ingressem futuramente no em residéncias de terceiros, retirando-lhes

ensino superior. oportunidades essenciais.

DESSA FORMA, O MUNICIPIO ATUA, TAMBEM, ALINHADO AO PLANO JUVENTUDE
NEGRA VIVA E AS LEIS LOCAIS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, COMBATENDO
AS DISPARIDADES HISTORICAS QUE AFETAM.MAJORITARIAMENTE CRIANCAS
PERIFERICAS.




EXEMPLOS DE TRABALHO INFANTIL
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{D Trabalho Doméstico E FUNDAMENTAL
COMPREENDER AS

Realizagao de faxinas intensas ou DIVERSAS
cuidados integrais em lares de terceiros CONFIGURACOES

em troca de moradia ou pequenas QUE ESSA PRATICA
. ASSUME PARA
quantias.

SABERMOS
IDENTIFICA-LA NO
COTIDIANO URBANO

X Oficinas e Fabricas E RURAL DE NATAL
Manuseio perigoso de ferramentas
mecanicas ou exposicao direta a tintas
e solventes quimicos industriais.

7 Comércio Ambulante

Venda de produtos de conveniéncia
em semaforos, praias, calgaddes
ou feiras livres locais.

x Exploragao Sexual
Uma das piores e mais degradantes

violagdes de direitos humanos, tratada
rigorosamente pelo Codigo Pena




0 OUE DIZ A LET?

A PROTECAO INTEGRAL INFANTOJUVENIL ESTA AMPLAMENTE RESPALDADA POR
LEIS SEVERAS NO BRASIL E ACORDOS INTERNACIONAIS ASSINADOS PELA
NOSSA NACAO:

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (ART. 72, XXXIII):

PROIBE TERMINANTEMENTE O TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE
A MENORES DE 18 ANOS E QUALQUER TRABALHO A MENORES DE 16 ANOS,
SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ A PARTIR DOS 14 ANOS.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA):
REAFIRMA OS DIREITOS A PRIORIDADE ABSOLUTA DE VIDA, SAUDE, LAZER E
INTEGRIDADE PROTETIVA.

DECRETO N2 6.481/2008 (LISTA TIP):

CONSOLIDA AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL PROIBIDAS PELA
CONVENCAO 182 DA OIT.

LINHA DO TEMPO LECAL DAS IDADES

: 14 a 15 anos 16 a 17 anos
0a13anos Permitido Unica e Pemitido trabalho
Totalmente Proibido qualquer exclusivamente como regular, desde que

tipo de labor. Aprendiz. longe de riscos e da




DESCONSTRUIR

PRECONCEITOS E

f MITOS V. VERDADES

DITADOS

POPULARES ENRAIZADOS E O PRIMEIRO PASSO
PARA MUDAR A CULTURA DA EXPLORACAO SOCIAL:

¥ MITO
"E MELHOR TRABALHAR DO QUE ROUBAR OU
FICAR NA RUA."

A REALIDADE: ESTA FRASE TRANSFERE AO
MENOR A CULPA PELA EXCLUSAO SOCIAL. O
DILEMA CORRETO DEVE SER ENTRE ESTUDAR
E BRINCAR. O TRABALHO PRECOCE
REPRODUZ A POBREZA ESTRUTURAL.

¥ MITO
"TRABALHAR CEDO AJUDA A FORMAR
O CARATER DO JOVEM."

A REALIDADE: O CARATER DESENVOLVE-SE
ATRAVES DO AFETO FAMILIAR, DO AMPARO
ESCOLAR E DO ACESSO A CIDADANIA. O
TRABALHO INFANTIL GERA TRAUMAS E
FADIGA CRONICA.

VERDADE
"O TRABALHO PRECOCE DESTROI
O RENDIMENTO ESCOLAR."

A  REALIDADE: CRIANGAS CANSADAS
FISICAMENTE POSSUEM ALTOS INDICES DE
REPROVAGCAO, EVASAO E ATRASO ESCOLAR
SISTEMATICO NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E
MEDIO.

(4 VERDADE
"O EXCESSO DE TAREFAS DOMESTICAS
TAMBEM E PROIBIDO."

A REALIDADE: QUANDO AS OBRIGAGOES
CASEIRAS IMPEDEM O TEMPO DE ESTUDO,
DESCANSO E LAZER DA  CRIANGA,
CONFIGURA-SE EXPLORACAO DOMESTICA
OCULTA.




05 IMPACTOS NA VIDA DE QUEM TRABALHA CEDO

SUBMETER CORPOS EM FORMAGCAO A ROTINAS
EXAUSTIVAS DE ADULTOS GERA DANOS
PROFUNDOS E MUITAS VEZES IRREVERSIVEIS:

NO APRENDIZADO COGNITIVO: DEFICIT SEVERO DE ATENCAO,
EXAUSTAO NAS SALAS DE AULA E ABANDONO FORCADO DO PERCURSO
EDUCACIONAL REGULAR.

NA SAUDE FISICA DIRETA: RISCOS AUMENTADOS DE DEFORMAGOES
OSSEAS POR CARREGAR PESO INCOMPATIVEL, LESOES CRONICAS POR
ESFORCO REPETITIVO E CONTAMINAGCOES POR SUBSTANCIAS TOXICAS.

NO ASPECTO EMOCIONAL E PSICOLOGICO: ISOLAMENTO
COMUNITARIO, AMADURECIMENTO FORGADO COM PERDA DAS
VIVENCIAS LUDICAS E QUADROS SEVEROS DE ANSIEDADE INFANTIL.

NO FUTURO PROFISSIONAL ADULTO: APRISIONAMENTO NA
INFORMALIDADE E EM SUBEMPREGOS COM REMUNERAGAO PRECARIA
DEVIDO A BAIXA ESCOLARIDADE DECORRENTE DA EVASAO PRECOCE.




PROTEGER A INFANCIA LOCAL E UMA RESPONSABILIDADE
COLETIVA OBRIGATORIA DE TODOS O0OS CIDADAOS
POTIGUARES. ACIONE OS CANAIS COMPETENTES:

e DISQUE 100: SERVICO NACIONAL GRATUITO, ANONIMO E DISPONIVEL

e 24 HORAS POR DIA PARA REGISTRAR VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS.

e CONSELHOS TUTELARES DE NATAL: ACIONE O PLANTAO DA REGIAO
CORRESPONDENTE:

Regiao Telefone

Zona Norte (84) 9. 8896-5005 (Whatsapp)
Zona Sul (84) 9. 8704-2609 (Whatsapp)
Zona Leste (84) 9. 8601-8498 (Whatsapp)

Zona Oeste (84) 9. 9490-1650 (Whatsapp)

MPT/RN: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (212 REGIAO) PARA DENUNCIAS
FISCAIS CORPORATIVAS ONLINE PELO SITE OU APP MPT PARDAL.

CREAS: CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
ATENDIMENTO E PROTECAO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE.




\y,
“&

CONCLUIMOS ESTE GUIA PEDAGOGICO REAFIRMANDO
OS COMPROMISSOS INEGOCIAVEIS PARA UM
ECOSSISTEMA SEGURO NO MUNICIPIO DE NATAL:

PROTEGER EDUCAR BRINCAR
AFASTAR DE AMBIENTES DE MANTER E PROMOVER RESGATAR O TEMPO
EXPLORACAO FiSICA E/OU NOVAS OPORTUNIDADES LUDICO E O DIREITO
SEXUAL E PSICOLOGICA. PARA ESTIMULAR SAGRADO AO ESPORTE,
CAPACIDADES INTELECTUAIS. CULTURA E DIVERSAO

COMUNITARIA.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANQOS - SEMIDH

CAMPANHA PERMANENTE LOCAL: "LUGAR DE CRIANGCA E NA ESCOLA!"
MATERIAL INSTITUCIONAL DE LIVRE DISTRIBUIGAO E REPRODUGAO PARA FINS
EDUCATIVOS.

ALGUMAS PALAVRAS ESTAO UM POUCO DESFOCADAS, MAS ESSA TRANSCRICAO
CORRESPONDE AO QUE E POSSIVEL LER NA
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A cartilha Conhecer para Proteger foi desenvolvida com o
objetivo de conscientizar criancas, adolescentes, familias,
educadores e toda a comunidade sobre a importancia da
prevencao e do combate ao trabalho infantil. Por meio de
uma linguagem acessivel, informagdes educativas e
orientacbes praticas, o material apresenta os direitos das
criangas e adolescentes, os riscos e impactos do trabalho
infantilL no desenvolvimento fisico, emocional e
educacional, além de esclarecer como identificar
situacdes de violagcdo desses direitos.

Mais do que informar, esta cartilha busca despertar a
responsabilidade coletiva na protecao da infancia,
incentivando a denuncia de casos de exploracao e
promovendo uma cultura de cuidado, respeito e garantia
de oportunidades para que toda crianga possa crescer,
aprender, brincar e sonhar. Conhecer € o primeiro passo
para proteger e transformar realidades.
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